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Článek I 

Účel a povaha Akademie osobního rozvoje 

1. Akademie osobního rozvoje (dále jen „AOR“) je vzdělávací a rozvojový program, 
jehož cílem je rozvoj znalostí, dovedností, osobní odpovědnosti a orientace 
účastníků v ekonomickém, podnikatelském a společenském prostředí. 

2. AOR: 

o není zaměstnáním, 

o není investičním programem, 

o není podnikatelskou příležitostí se zaručeným příjmem, 

o není MLM ani obdobným náborovým systémem. 

3. Účast v AOR je dobrovolná a nezakládá právní nárok na jakýkoli příjem, zisk, 
odměnu nebo výhodu. 

 

Článek II 

Provozovatel AOR 

1. Provozovatelem AOR je Fenix Club Finance s.r.o. (dále jen „Provozovatel“). 

2. Provozovatel: 

o určuje obsah, strukturu a formu AOR, 

o zajišťuje technické a organizační zázemí, 

o je oprávněn AOR kdykoli upravit, pozastavit nebo ukončit. 

3. AOR je organizačně, právně i ekonomicky oddělena od evropského družstva 
FÉNIX, SCE. 
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Článek III 

Vztah AOR k evropskému družstvu 

1. AOR není součástí družstva FÉNIX, SCE a není jeho orgánem, projektem ani 
investičním nástrojem. 

2. AOR slouží jako: 

o vzdělávací platforma, 

o nástroj porozumění principům správy majetku a odpovědného 
rozhodování, 

o přípravné a rozvojové prostředí pro osoby, které se zajímají o členství v 
družstvu. 

3. Účast v AOR: 

o nezaručuje přijetí do družstva, 

o není podmínkou budoucí spolupráce, 

o nezakládá nárok na žádné podíly ani výhody v družstvu. 

 

Článek IV 

Charakter účasti v AOR 

1. Účastník AOR: 

o se vzdělává dobrovolně, 

o sám si určuje míru zapojení, 

o jedná na vlastní odpovědnost. 

2. Provozovatel: 

o neposkytuje žádné garance výsledků, 

o negarantuje finanční příjem ani úspěch, 

o neodpovídá za rozhodnutí účastníka učiněná na základě obsahu AOR. 

3. AOR je nástrojem – výsledky vždy závisí výhradně na účastníkovi. 
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Článek V 

Podíly a AOR 

1. Účast v AOR sama o sobě nezakládá nárok na jakékoli podíly v evropském 
družstvu FÉNIX, SCE. 

2. V rámci interních programů může být účastníkům: 

o dočasně zapůjčen interní evidenční podíl, 

o podmíněně přidělen interní evidenční podíl. 

3. Tyto podíly: 

o nejsou majetkem účastníka, 

o nejsou převoditelné, 

o nejsou nárokové, 

o mohou být kdykoli odebrány bez náhrady. 

4. Podrobnosti upravují Interní pravidla k podílům družstva. 

 

Článek VI 

Analytický a vzdělávací software 

1. Součástí AOR může být užívání analytického a vzdělávacího software. 

2. Software: 

o slouží výhradně k vzdělávacím a analytickým účelům, 

o není kontrolním ani řídicím nástrojem, 

o nezakládá pracovní ani obdobný vztah. 

3. Užívání software se řídí samostatnou Smlouvou o užívání analytického 
software. 

 

Článek VII 

Možnost samostatné spolupráce 

1. Účastník AOR se může zcela dobrovolně rozhodnout navázat spolupráci s 
Provozovatelem nebo jiným subjektem. 
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2. Taková spolupráce: 

o je vždy oddělena od AOR, 

o je založena na samostatné smlouvě, 

o probíhá v režimu nezávislé podnikatelské činnosti. 

3. Účast v AOR: 

o nezakládá nárok na spolupráci, 

o nezaručuje její vznik. 

 

Článek VIII 

Ukončení účasti v AOR 

1. Účast v AOR lze kdykoli ukončit: 

o rozhodnutím účastníka, 

o rozhodnutím Provozovatele. 

2. Ukončení účasti: 

o není sankcionováno, 

o nezakládá nárok na náhradu, 

o může mít za následek zánik dočasně přidělených podílů. 

 

Článek IX 

Odpovědnost a omezení odpovědnosti 

1. Provozovatel neodpovídá za: 

o individuální očekávání účastníků, 

o jejich finanční rozhodnutí, 

o jejich podnikatelské výsledky. 

2. Účastník bere na vědomí, že AOR: 

o neposkytuje investiční doporučení, 

o nenahrazuje odborné poradenství, 

o neslouží jako záruka úspěchu. 
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Článek X 

Závěrečná ustanovení 

1. Tato Interní pravidla jsou závazná pro všechny účastníky AOR. 

2. Provozovatel je oprávněn tato pravidla měnit a aktualizovat. 

3. Aktuální znění je vždy rozhodující. 
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