INTERNI PRAVIDLA AOR
AKADEMIE OSOBNIHO ROZVOJE

V Praze 5.1.2026

Clanek |

Uéel a povaha Akademie osobniho rozvoje

1.

Akademie osobniho rozvoje (dale jen ,,AOR¥*) je vzdélavaci a rozvojovy program,
jehoz cilem je rozvoj znalosti, dovednosti, osobni odpovédnosti a orientace
Ucastnikd v ekonomickém, podnikatelském a spole¢enském prostredi.

AOR:
o henizameéstnanim,
o neniinvesti¢nim programem,
o neni podnikatelskou pfilezitosti se zaru¢enym pfijmem,

o neni MLM ani obdobnym naborovym systémem.

3. Ucastv AOR je dobrovolna a nezaklada pravni narok na jakykoli pfijem, zisk,

odmeénu nebo vyhodu.

Clanek Il

Provozovatel AOR

1.

2.

Provozovatelem AOR je Fenix Club Finance s.r.o. (dale jen ,,Provozovatel®).
Provozovatel:

o urcuje obsah, strukturu a formu AOR,

o zajistuje technické a organizac¢ni zazemi,

o je opravnén AOR kdykoli upravit, pozastavit nebo ukoncit.

3. AOR je organizacné, pravné i ekonomicky oddélena od evropského druzstva

FENIX, SCE.
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Clanek Il
Vztah AOR k evropskému druzstvu

1. AOR neni soudasti druzstva FENIX, SCE a neni jeho organem, projektem ani
investiénim nastrojem.

2. AOR slouzijako:
o vzdélavaci platforma,

o hastroj porozumeéni principlm spravy majetku a odpovédného
rozhodovani,

o pfipravné arozvojové prostredi pro osoby, které se zajimaji o ¢lenstvi v
druzstvu.

3. UgastvAOR:
o hnhezarucuje prijeti do druzstva,
o neni podminkou budouci spoluprace,

o nezaklada narok na zadné podily ani vyhody v druzstvu.

Clanek IV
Charakter ucasti v AOR
1. Ugastnik AOR:
o sevzdélava dobrovolng,
o sam siurcuje miru zapojeni,
o jedna navlastni odpovédnost.
2. Provozovatel:
o neposkytuje Zadné garance vysledkd,
o negarantuje financni pfijem ani Uspéch,
o neodpovida za rozhodnuti u¢astnika u¢inéna na zakladé obsahu AOR.

3. AOR je nastrojem - vysledky vzdy zavisi vyhradné na ucastnikovi.
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ClanekV
Podily a AOR

1. Ug&astv AOR sama o sobé nezaklada narok na jakékoli podily v evropském
druzstvu FENIX, SCE.

2. Vramciinternich program( muze byt i¢astnikim:

o docasné zapujcen interni evidencni podil,

o podminéné pridélen interni evidencni podil.
3. Tyto podily:

o nejsou majetkem ucastnika,

o nejsou prevoditelné,

o nhejsou narokové,

o mohou byt kdykoli odebrany bez nahrady.

4. Podrobnosti upravuji Interni pravidla k podilim druZstva.

Clanek VI
Analyticky a vzdélavaci software
1. Soucasti AOR mUzZe byt uzivani analytického a vzdélavaciho software.
2. Software:
o slouzivyhradné k vzdélavacim a analytickym ucellm,
o neni kontrolnim ani fidicim néstrojem,
o nezaklada pracovni ani obdobny vztah.

3. Uzivani software se fidi samostatnou Smlouvou o uzivani analytického
software.

Clanek VI
Moznost samostatné spoluprace

1. Ugastnik AOR se mizZe zcela dobrovolné rozhodnout navazat spolupréci s
Provozovatelem nebo jinym subjektem.
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2. Takova spoluprace:

o jevzdy oddélena od AOR,

o je zalozena na samostatné smlouve,

o probihavrezimu nezavislé podnikatelské ¢innosti.
3. UgastvAOR:

o nezaklada narok na spolupraci,

o nezarucuje jeji vznik.

Clanek Vill
Ukonéeni ucasti v AOR
1. Ug&ast v AOR lze kdykoli ukongit:
o rozhodnutim uéastnika,
o rozhodnutim Provozovatele.
2. Ukonceni ucasti:
o henisankcionovano,
o hezaklada narok na ndhradu,

o muze mit za nasledek zanik docasné pridélenych podild.

Clanek IX
Odpovédnost a omezeni odpovédnosti
1. Provozovatel neodpovida za:
o individudlni o¢ekavani uc¢astnikd,
o jejichfinancnirozhodnuti,
o jejich podnikatelské vysledky.
2. Ugastnik bere na védomi, ze AOR:
o neposkytuje investi¢ni doporuceni,
o nenahrazuje odborné poradenstvi,
o neslouzi jako zaruka uspéchu.
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Clanek X

Zavérecna ustanoveni
1. Tato Interni pravidla jsou zavazna pro vSechny ucastniky AOR.
2. Provozovatel je opravnén tato pravidla meénit a aktualizovat.

3. Aktualni znéni je vzdy rozhoduijici.
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